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Uvod

Spole¢nost se specializuje na projektovani pozemnich staveb administrativnich, bytovych a staveb
obcCanské vybavenosti. Projektovd dokumentace je zpracovavana v rozsahu studie az po provadéci
projekt. Dle ptani klienta zajiStujeme inZenyrskou cinnost, projednani stavby v jednotlivych
stupnich projektu a sluzby technického dozoru nad jejim provadénim. Dale vlastnimi silami
zajiStujeme pro objednatele fizeni staveb, cenové dohledy staveb a dal§i uzce specializované
¢innosti v oblasti stavebnictvi a developmentu.

Zaméstnanci 1 kooperujici osoby spolecnosti CONTRACTIS, s.r.0. pfijimaji svou povinnost fidit se
vnitinim fddem spolecnosti.

Eticky f&d CONTRACTIS, s.r.o. je dobrovolny tad reagujici na snahu spole¢nosti propagovat
Cestnd a udrzitelna pravidla tykajici se pracovnich podminek, spolecenské rovnosti a ekologického
chovani.

Eticky tad spolecnosti CONTRACTIS, s.r.o. jde nad ramec piejatého profesniho a etického fadu
komory autorizovanych inzenyrii a techniki, k jehoz dodrzovani se spolecnost CONTRACTIS,
s.r.0. zavazala 1.4.2007.

Povinnosti spole¢nosti CONTRACTIS, s.r.o. je zajistit dodrzovani zasad Etického fadu a
podniknout veskera potifebna opatieni ke zlepseni svého jednani v souladu s Etickym fadem.

1 Eticky fad CONTRACTIS, s.r.o.

VSeobecna ustanoveni

Rozsah
Tento tad se tyka celé spolecnosti a soucasné subdodavatelit spolecnosti CONTRACTIS, s.r.o.

Zakony a predpisy
Spole¢nost CONTRACTIS, s.r.o. a vSichni smluvni dodavatelé ¢i spolupracovnici musi jednat v
souladu s ptislusnymi zdkony a ptredpisy zemi, kde provozuji svou obchodni ¢innost.

Predavani informaci
Kazda spolupracujici spolecnost, ktera se fidi timto fadem, musi své zaméstnance a dodavatele
seznamit s ustanovenimi radu.

Specificka ustanoveni
Nucena prace : nucend prace je zakdzana v jakékoliv podobé¢, vetné nucené vézenské prace,
povinné prace apod.

Détska prace
Vyuziti détské prace je zakdzano.



Obtézovani
Zaméstnanci nesmi byt vystaveni télesnym trestim nebo fyzickému, sexudlnimu, psychologickému
¢1 verbalnimu obtéZovani nebo zneuzivani.

Mzda
Mzda, vcetné presCasti a odmén, musi byt rovna nebo pfesahovat troven stanovenou piislusnymi
zakony a predpisy.

Pracovni doba

Vyjma neobvyklych obchodnich okolnosti, nesmi byt na zaméstnanci pravidelné pozadovano, aby
pracoval vice nez standardnich 48 hodin tydné, nebo vice nez 60 hodin tydné (vCetné prace
piesCas). Béhem kazdych sedmi po sobé jdoucich dnii musi byt zaméstnanci poskytnut alespon
jeden den volna, vyjma v ptipadé neobvyklych okolnosti v podniku.

Diskriminace

Se vSemi zaméstnanci musi byt zachdzeno v souladu s jejich schopnostmi a kvalifikaci, co se tyce
jejich najimani, povySovani, odménovani, vyhod, Skoleni, absence, ukonceni pracovniho poméru
atd.

Integrace postiZzenych
Politikou spolecnosti CONTRACTIS, s.r.o. je poskytovat pfiméfené Upravy v zaméstnani tak, aby
bylo vyhovéno potiebam zdravotné postizenych osob.

Bezpecnost prace
Zaméstnavatelé musi pracovnikiim poskytnout bezpecné a zdravotné nezdvadné pracovni prostiedi
zabranujici vzniku arazl a nehod.

Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani
Zaméstnavatelé musi respektovat zdkonna prava zaméstnanct tykajici se svobodného sdruzovani a
kolektivniho vyjednavani.

Zivotni prostiedi
Spole¢nosti musi dodrzovat ptfedpisy a normy tykajici se Zivotniho prostiedi souvisejici s jejich
¢innosti a ve vSech lokalitach jejich ¢innosti postupovat s ohledem na Zivotni prostredi.

2 Pozadavky na informovanost

Pti jakékoli smluvni spolupraci bude vzdy zastupce dodavatele pro spolecnost CONTRACTIS,
s.r.0. sezndmen s etickym fadem spolecnosti. U dodavatelti bude vyzadovan ptistup v souladu s
timto etickym tadem. V souladu s timto fddem budou dodavatele trvale hodnoceni spole¢nosti
CONTRACTIS, s.r.0.

3 Zavedeni

Podepsani Etického tadu pro spoleCnost znamend, Ze bude dodrzovat v ném uvedené zasady.
Spolupracujici spole¢nosti mohou zavést piisn€jsi zasady nez zdsady uvedené v Etickém tadu
CONTRACTIS, s.r.0.



4 Nasledky v pripadé nedodrzeni

Zameéstnanci €1 spolupracujici spolecnosti, u kterych bude zjisténo nedodrzeni etického fadu
spolecnosti CONTRACTIS, s.r.o. budou pisemné vyzvani k nédpravé. Pokud pfesto nedojde k
naprave, muze byt postih feSen dalSimi postihy, které neodporuji zakonim a pracovné pravnim
predpisiim Ceské republiky.

V Praze 1.5.2007



Piiloha ¢.1
Prohlaseni
Prohlaseni o souladu s Etickym fadem CONTRACTIS, s.r.o.
My, nize podepsani, potvrzujeme:
= 7e jsme obdrzeli a vzali fadné na védomi Eticky t4ad CONTRACTIS, s.r.0..
= Ze se budeme v plném rozsahu fidit zasadami Etického fadu CONTRACTIS, s.r.o.
= Ze o zasadach Etického fadu CONTRACTIS, s.r.o. budeme informovat viechny piimé

dodavatele a doporuc¢ime jim, aby jednali v souladu se zasadami Etického tadu CONTRACTIS,
S.I.O.

1. Pfijimame zodpovednost za zajisténi a kontrolu dodrzovani zasad Etického fadu CONTRACTIS,
s.r.0. v nasi spolecnosti a zodpovédnost za neustalé zlepSovani plnéni naSich zdvazkl ve vztahu k
radu.

Datum : 1.5.2007

Nazev spolecnosti : CONTRACTIS, s.r.0.

Jméno zastupce : Ing. Zbynék Pavlas

Pozice : jednatel



